
Seit über 90 Jahren bieten wir in Berlin und in weiteren Großstädten in Deutschland 

Gebäudedienstleistungen aller Art, insbesondere Hotelreinigung mit herausragender 

Servicequalität.  

 

Wir suchen derzeit mehrere Zimmermädchen und Zimmerherren für den Einsatz in 

Berliner 4-5* Hotels mit folgendem Aufgabengebiet: 

 

* Reinigung der Gästezimmer, auch Suiten 

* Sanitär-, Glas-, und Spiegelreinigung 

* Bestückung der Bäder mit frischen Handtüchern 

* Versorgung der Gäste mit Informationsmaterial  

 

Hierfür stellen wir folgende Anforderungen an Sie: 

 

* gute Umgangsformen und ein gepflegtes Erscheinungsbild 

* zielorientierte Arbeitsweise und Belastbarkeit 

* schnelle Einarbeitung in neue Aufgabenfelder 

* Erfahrung in der Zimmerreinigung sind vorteilhaft, aber nicht zwingend 

* sehr gute Deutschkenntnisse und ggf. Englischkenntnisse sind gern gesehen 

* Bereitschaft an drei Wochenenden im Monat arbeiten zu können 

 

Unser Angebot: 

 

* eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung in Vollzeit 

* ein Stundenlohn nach Tarif, 8,55 € zzgl. Sonntagszuschläge 

* individuelle Einarbeitung für unsere Quereinsteiger  

* ein Arbeitszeitrahmen von 7.00/8.00 Uhr bis 16.00/17.00 Uhr  

* Dienstkleidung, außer Schuhwerk, wird gestellt 

 

Die jeweiligen Hotels befinden sich im Zentrum und teilweise am Rande von Berlin und 

sind mit den öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. 

 

Sind Sie bereit, mit uns einen neuen Weg zu gehen und möchten Sie sich einen 

langfristigen Arbeitsplatz sichern, dann sind wir der richtige Ansprechpartner für Sie. 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte vorzugsweise via Mail an unser beauftragtes 

Personalbüro: 

 

job[at]pmgroth.de    ([at] bitte mit @ ersetzen) 

 

Telefonisch stehen wir Ihnen zur Verfügung unter:  

 

Berlin: 030 94791515 | Bernau: 03338 750812 | Mobil: 0170 58 988 58 

 

Unternehmensgruppe Groth GmbH 

z.H. Frau Limberg 

Börnicker Chaussee 1-2  

16321 Bernau  

 

Wir bitten Sie, aufgrund von Umwelt- und Kostengründen, um Zusendung Ihrer 

Bewerbung in elektronischer Form via E-Mail (max. 5MB), Bewerbungen über 5 MB 

werden vom Server zurück gewiesen und können nicht berücksichtigt werden! Sollten Sie 

Ihre Bewerbung postalisch senden, dann bitte inkl. eines ausreichend frankierten 

Rückumschlags; von Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien bitten wir Sie, abzusehen. 

Beachten Sie außerdem, dass wir keine Fahrtkosten erstatten können! 


