
Für unseren Klienten suchen wir drei examinierte Fachkräfte im Bereich des 

„Arbeitgebermodells“ als Assistenzkraft zur sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung 

in Vollzeit oder nach Absprache in Teilzeit. 

 

Das Konzept, dass der Patient als Arbeitgeber auftritt ist sehr spannend und birgt sehr 

viele Vorteile mit sich. Ziel ist ein selbstbestimmtes Leben, wobei der Patient seine Pflege 

selbst organisiert und alle Verwaltungsaufgaben (Lohnabrechnung, Personalwesen) selbst 

bearbeitet.   

 

Sie arbeiten im Privathaushalt unseres Klienten mit neuromuskulärer Erkrankung im 2-

Schichtsystem. Die Betreuung umfasst eine 24 h Pflege montags bis sonntags.  

 

Im Assistenzteam kümmern Sie sich um die Grund – und Behandlungspflege, teilweise 

Beatmungspflege. Ferner betreuen Sie unseren Klienten im Alltag. Sie begleiten Ihren 

Patienten zum Arzt oder ins Krankenhaus, zum Beruf, bei Reisen, Veranstaltungen.  

Im Normalfall arbeiten Sie immer im Zweierteam und können sich so alle alltäglichen 

Aufgaben oder Arbeiten aufteilen. Sie arbeiten an ca. 3-4 Tagen in der Woche entweder 

von 6:00 -18:00 Uhr oder 18:00 – 6:00 Uhr innerhalb einer 40 Stunden Woche, oder 

nach Absprache auch weniger.  

 

Voraussetzungen: 

� Bereitschaft zum Schichtdienst (12 h Dienste), auch am Wochenende und 

feiertags 

� Besitz des Führerscheins  

� Ausbildung zur exam. Krankenschwester, Kinderkrankenschwester oder exam. 

Altenpflegerin-nach dem neuen Gesetz (m/w) 

� Liebe zum Pflegeberuf und Interesse an einer 1:1 Betreuung 

� mit und ohne Erfahrung im Beruf 

 

Vorteile/Details: 

Geregelte Arbeitszeiten immer in Abstimmung mit allen Assistenzkräften, viele 

Freiräume, Zusammenarbeit mit einem ausgeglichenen und vor allem glücklichen Team, 

abwechslungsreiche Arbeiten, Möglichkeit an externen, anerkannten Weiterbildungen 

teilzunehmen, Bedienung modernster Medizin- und Rehabilitationstechnik, voller 

Freizeitausgleich für Wochenenden und Feiertage ohne Kürzung der Zuschläge, Pflege 

und Intensivpflege auf hohem, patientenorientiertem Niveau, Verdienst ab 14 Euro/h 

zzgl. Zuschläge für die Nachtarbeit, Feiertage und Sonntage   

 

Legen Sie großen Wert auf anspruchsvolle und individuelle Pflege, dann sollten Sie sich 

schnellstmöglich bewerben. Für Rückfragen und nähere Details stehen wir Ihnen als 

beauftragtes Personalbüro zur Seite. 

 

Senden Sie Ihre Unterlagen bitte vorzugsweise via Mail z.H. Frau Groth an: 

 

Bewerbung[at]Medical-Groth.de   ([at] bitte mit @ ersetzen) 

 

Medical & Care Groth | Börnicker Chaussee 1-2 | 16321 Bernau   

 

Berlin: 030 94791515 | Bernau: 03338 750812 | Mobil: 0170 58 988 58 

www.Medical-Groth.de 

 
Wir bitten Sie, aufgrund von Umwelt- und Kostengründen, um Zusendung Ihrer Bewerbung in elektronischer 
Form via E-Mail (max. 5MB), Bewerbungen über 5 MB werden vom Server zurückgewiesen und können nicht 
berücksichtigt werden! Sollten Sie Ihre Bewerbung postalisch senden, dann bitte inkl. eines ausreichend 
frankierten Rückumschlags; von Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien bitten wir Sie, abzusehen. Beachten 
Sie außerdem, dass wir keine Fahrtkosten erstatten können! Vielen Dank!  
* Dies ist ein Angebot der Unternehmensgruppe Groth GmbH * 


