
Uns als langjährig etablierter Sanitätsfachhandel liegt besonders die Gesundheit, 

Zufriedenheit und die optimale medizinische Betreuung und Beratung unserer Kunden am 

Herzen. 

 

Wir sind Ansprechpartner im Bereich medizinischer und orthopädischer Hilfs- und 

Heilmittel in Berlin und Brandenburg.  

 

Wir versorgen unsere Kundschaft von Kopf bis Fuß, von Einlagen, Bandagen, Heizkissen 

über Miederwaren bis hin zu Blutdruckmessern. Innerhalb unserer Filialen bieten wir 

Gesundheits-Checks, die von unseren qualifizierten Mitarbeitern durchgeführt werden. 

 

Um unseren Kunden weiterhin ausreichend Zeit zu widmen und unser breitrandiges 

Leistungsspektrum anbieten zu können, suchen wir ab sofort eine/n 

fachlichkompetente/n und kundenfreundliche/n Orthopädietechniker/in für die 

nördliche Region Berlin-Brandenburg. 

 

Sie unterstützen Ihr Team bei folgenden Aufgaben: 

  

• Herstellung im Bereich der Prothetik und Orthetik 

• fachliche Beratung und Betreuung der Patienten und Kunden  

 

Ihre Voraussetzungen: 

 

• abgeschlossene Ausbildung zum Orthopädietechniker/in 

• mehrjährige Berufserfahrung in oben genannten Bereichen 

• eigenständige, zuverlässige, exakte Arbeitsweise 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• eigener PKW und Führerschein 

 

Sie bekommen von uns: 

 

• eine sozialversicherungspflichtige Festanstellung in Vollzeit 

• einen Arbeitszeitrahmen von Mo-Fr zwischen 8.00 und 17.00 Uhr 

• 5-Tage-Woche, 40 Stunden 

• Gehalt je nach Erfahrung und Ausbildung 

 

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive 

Ihrer Gehaltsvorstellung via Mail an unser beauftragtes Personalbüro: 

 

job[at]pmgroth.de      ( [at] bitte mit @ ersetzen)   

 

Unternehmensgruppe Groth GmbH 

zu Händen Frau Limberg 

Börnicker Chaussee 1-2 

16321 Bernau  

 

Berlin: 030 94791515 | Bernau: 03338 750812 | Mobil: 0170 58 988 58 

 

www.pmgroth.de 

 

Wir bitten Sie, aufgrund von Umwelt- und Kostengründen, um Zusendung Ihrer 

Bewerbung in elektronischer Form via E-Mail (max. 5MB), Bewerbungen über 5 MB 

werden vom Server zurück gewiesen und können nicht berücksichtigt werden! Sollten Sie 

Ihre Bewerbung postalisch senden, dann bitte inkl. eines ausreichend frankierten 

Rückumschlags; von Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien bitten wir Sie, abzusehen. 

Beachten Sie außerdem, dass wir keine Fahrtkosten erstatten können! Vielen Dank! 

 

 


